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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam Instituut voor Maatschappelijk Welzijn Breda e.o.

Nummer Kamer i R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire d0e|ste||]ng s :
van de instelling. : :
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

: . . E‘en''Sm:'iaal‘juri’di‘schE''dits‘nstve'rl'e'n'ir1g"dit=;''zi'c‘n''in'‘sami:—znwe'rkirrg''m‘e‘t‘'a'nderen''rich‘f'ap“‘“'"""
verrichtde mste”mg? R S T Ry T T L B P et e o o P i el TP :
:het helpen van mensen met psychosociale of maatschappelijke problemen, teneinde

Wanneer worden . .

" \aamhed hun-zelfredzaamheid-te-ondersteunen; te-bevorderen-of te-herstellen:-Dat-doet-zij-op-
we ewer?aam eden fied manieren. Alleréerst is Zij actief om fondom eén hilpvrager (gezin, systeem) een
uitgevoerd? En hoe ‘passende steunstructuurte-organiseren.over.-de grenzen van-haar eigen.organisatie. ...
dfage” die bijaan het theen: Dat kan, indien nodig; een netwerk zijrn waarin informele hulp, ondersteuning
fea"sereﬁ vande :vanuit het IMW.en.ondersteuning.vanuit. andere. vrijwillige. .of professionele..................
doelstelling? ‘welzijnsorganisaties gecombineerd worden: Zelfs-inclusief tweedelijnszorg: Het IMW -~

:bouwt dat netwerk op casusniveau op, samen met de cliént. En daarnaast levert zij
-binnen-die-steunstructuur-zelf-ook-een-inhoudelijke bijdrage.-Daartoe-brengt zij--- - :
ifi (agogische) kennis i ied van welzijn, veilighei :

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

‘Centrum Jeugd & Gezinen Sociaal Raadsliedenwerk: Hiermee tevert-het IMW egn
en aan welke doelen IS R S reth e e TP R A R N e A N A MR N A R .

lintegrale en methodische aanpak waardoor cliénten die psychosociale problemen =
worden de verkregen : . . . . . " :
inkomsten besteed? ‘ervaren-in staat worden gesteid effectiever om te-gaan met de-uitdagingen die bij het
INKomsten b : ileven’horen. Op deze wijze laat het IMW mensen sociaal en financieel gezonder,
Alsuwinstelling vermogen 5 ardiger.en. veiliger-participeren.in-de-samenleving. Hierbij. zet-het IMW. meer :

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan www.imwbreda.nl Open
Vul de link in waar het 5
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

ibezoldigingsmaximum is in 2024 € 233.000 (het algemeenbezoldigingsmaximum). _
‘Directie-en-medewerks-in-dienst-worden betoond-conform-de- CAQ-Welziji

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- www.imwbreda.nl Open
verslag. Vul de link in waar het 5
activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

667.758:

682.953

31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten e +

Som van de lasten € 7-605-4412 € 7.114.0122

Saldo van baten en lasten € 56.277: € -271.304:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geefhjereen toe”chtmg Rrdesterords RN PSP BN AR AR S A R SIS e T e
y ivanuit partners en management hebben zich vertaald in nieuwe informatiesystemen en
bij de staat van baten en : H

‘eenrbredere-verdeling van-deskundigheid;-dit komt tot uiting-in-een-stijging van-de----
lasten of vul de url naar ;

de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening Open
Vul delinkin naar de : :
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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